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COUNCIL OF EUROPE



• LE CONSEIL DE 
L’EUROPE

• Fondé en 1949
3 buts statutaires : 

• -la démocratie, 
-la prééminence du 
droit 
-les droits de l’homme

• THE COUNCIL OF 
EUROPE

• Founded in 1949 3  
Statutory aims :

• - Democracy

• - Rule of Law

• - Human Rights



• 47 ETATS 
MEMBRES

• 47 MEMBER 
STATES





TRAITES DU CONSEIL DE L’EUROPE (STCE) 
COUNCIL OF EUROPE TREATIES (CETS)

• Convention européenne des 
droits de l’Homme (STCE n° 5 
du 4 novembre 1950) 

• Charte sociale européenne 
(STE n° 35 du 18 octobre 
1961 et sa version révisée 
STCE n° 163 du 3 mai 1996) 

• Convention pour la protection 
des personnes à l'égard du 
traitement automatisé des 
données à caractère 
personnel (STCE no 108, du 
28 janvier 1981)

• the European Convention on 
Human Rights (CETS 5 of 4 
November 1950),

• the European Social Charter 
(CETS 35 of 18 October 1961 
and its revised version CETS 
163 of 3 May 1996), 

• the Convention for the 
Protection of Individuals with 
regard to Automatic 
Processing of Personal Data 
(CETS 108 of 28 January 
1981),



• le monde du travail se 
caractérise par une 
utilisation de plus en 
plus répandue de 
l’informatique 

• Il importe donc 
d’assurer d’abord qu’il 
n’y ait pas 
d’ingérences 
injustifiées au travail et 
en relation avec le 
travail dans la vie 
privée des employés.

• Workplaces are 
characterised by an 
increasingly 
widespread use of 
information 
technology. 

• Steps must therefore 
be taken to ensure that 
there is no unjustified 
interference with 
employees' private 
lives, both at and in 
connection with work.



• le droit à la vie privée 
au travail  est un droit 
fondamental 

• il ne s'agit pas d'un droit 
absolu 

• une ingérence n'est 
toutefois acceptable 
que si elle respecte un 
certain nombre de 
critères :

• Forme

• Objet

• Proportionnalité

• the right to private life at 
work is a fundamental right

• this right is not an absolute 
one

• interference is only 
acceptable if a number of 
conditions are met : 

• Form

• Purpose

• Proportionality



• LA COUR 
EUROPEENNE DES 
DROITS DE L’HOMME

• THE EUROPEAN 
COURT OF HUMAN 
RIGHTS



LE COMITE EUROPEEN DES DROITS SOCIAUX
THE EUROPEAN COMMITTEE OF SOCIAL RIGHTS



LE COMITE DES MINISTRES
THE COMMITTEE OF MINISTERS

Recommandation n° R(89)2 
Recommendation R(89)2



PLUS D’INFORMATION
MORE INFORMATION

•www.coe.int


